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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3

Формулировка компетенции:
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
УК-3.1 Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские
качества и умения
ИУК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального
взаимодействия, в том числе с различными организациями
ИУК-3.3. Знает основные принципы и механизмы социального взаимодействия и
условия эффективной работы в команде

Перечень дисциплин и практик
Индекс Название дисциплины

Б1.О.02.02 Русский язык и культура речи
Б1.О.04.02 Психология
Б1.О.05.01 Основы вожатской деятельности
Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Особенности проведения текущего контроля и промежуточной аттестации для
лиц с соматическими заболеваниями

Формы текущего контроля, промежуточной аттестации и поститоговый контроль
для лиц с ОВЗ и (или) инвалидов устанавливаются с учетом их психофизиологических
особенностей. При необходимости все виды аттестации могут проходить в несколько
этапов.

Формами текущего контроля, промежуточной аттестации и поститогового
контроля для лиц с соматическими заболеваниями могут быть: устный ответ, письменный
ответ на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.

При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для
подготовки ответа, но не более чем на 30 минут.

Промежуточная аттестация при необходимости может проводиться в несколько
этапов. Для этого можно использовать рубежный контроль, который является
контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины,
междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения
программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются
преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ УК-3

РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции:

Код компетенции УК-3



Формулировка
компетенции

Способен осуществлять социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в команде.

Индикатор
достижения
компетенции

УК-3.1 Демонстрирует способность работать в команде,
проявляет лидерские качества и умения
ИУК-3.2. Демонстрирует способность эффективного
речевого и социального взаимодействия, в том числе с
различными организациями

Время выполнения – 15 минут

1.Ошибка допущена в предложении:
а) Созданы благоприятные условия не только для опубликования научных работ, но и для
внедрения их в практику.
б) Необходимо обратить внимание не только на знания стажёров, а также на их
практические навыки.
в) Везде: на улицах и площадях, в парках и садах – ощущался скорый приход весны.
г) В столице туристы ходили в музеи, театры и на концерты.

2. Ошибки допущены в предложениях:
а) Большое украинское село расположено по обоим сторонам реки.
б) Человеческий глаз, по свидетельству ученых, способен различать более полумиллиона
цветных тонов.
в) Звуки соловьиной песни заполняли пространство между рекой и небосводом.
г) Под берёзами была видна беседка с плоским куполом и деревянными колоннами.

3. Речевая ошибка допущена в предложении:
а) От этой ситуации голова встает дыбом.
б) Видел ли кто-нибудь, как умирает лёд на лугу в лучах солнца.
в) Здоровье мое так себе: ни шатко, ни валко.
г) Я вышел на улицу и пошел куда глаза глядят.

4. Чистой называют речь:
а) соответствующую нормам литературного языка;
б) характеризующуюся разнообразием словарного запаса;
в) свободную от варваризмов, жаргонизмов и слов-паразитов;
г) соответствующую конкретной ситуации.

5. В каких случаях глагол гореть не является самостоятельным словом, а включен в
состав фразеологического оборота:

а) гореть синим пламенем;
б) лицо горело от стыда;
в) земля горит под ногами;
г) в печи горят дрова.



2. Отредактируйте словосочетания и предложения, если это необходимо:
1. Согласно распоряжения директора.
2. Заведующий кафедры.
3. Двадцать одна торговая компания уже заявили о своем расширении.
4. Никто, даже специалисты, не могли поставить диагноз.
5. В выступлениях участвовало двадцать один человек.
6. Оплатить за проезд.
7. По приезду в Москву я позвонил своему старому товарищу.
8. По зрелому размышлению мы отказались от поездки в Крым.
9. Общество покрывает и потворствует дурным наклонностям.
10. Слушатели желали писателю избавления от болезней и здоровья.

ПСИХОЛОГИЯ

Код компетенции УК-3
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в команде

Индикатор
достижения
компетенции

ИУК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого
и социального взаимодействия, в том числе с различными
организациями

Время выполнения заданий: не более 30 минут.

Задания с выбором правильного варианта ответа:

1. Соотнесите тип темперамента и его черты, проявляющиеся в командной деятельности:
1 Холерик а Сильный, улыбчивый, активный
2 Сангвиник б Спокойный, медлительный,

малоэмоциональный
3 Флегматик в Впечатлительный, обидчивый, ранимый
4 Меланхолик г Сильный, возбудимый, вспыльчивый

2. Соотнесите понятия и их определения:
1 Коммуникация а Восприятие партнера по общению
2 Интеракция б Передача информации
3 Перцепция в Взаимодействие с партнером по общению
4 Общение г сложный многоплановый процесс установления и

развития контактов между людьми

ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции УК-3:
ИУК-3.1.
Код компетенции УК-3
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в команде

Индикатор УК-3.1 Демонстрирует способность работать в команде,



достижения
компетенции

проявляет лидерские качества и умения
ИУК-3.2. Демонстрирует способность эффективного
речевого и социального взаимодействия, в том числе с
различными организациями

Время выполнения заданий: не более 30 минут.
Выберите верный вариант ответа.
1. Формальное лидерство вожатого наблюдается, когда:

а) влияние лидера обусловлено официальным положением вожатого в детском отряде;
б) влияние исходит из признания другими личного превосходства лидера;
в) влияние лидера обусловлено наличием лидерских качеств и способностей у
вожатого;
г) все вышеперечисленное.

2. Логические составляющие процесса командообразования:
а) знакомство, общее видение, позиционирование;
б) комплектование, коммуникативные игры, диагностика;
в) диагностика, тренинг и комплектование;
г) комплектование, сыгровка и диагностика команды.

3. Временное детское объединение включает структуры:
а) формальную и неформальную
б) операциональную и прозводственную
в) рациональную и эмоциональную
г) все вышеперечисленное.

4. Технология тимбилдинга:
а) представляет собой упорядоченную серию специальных упражнений, заданий и

соревнований, направленных на сплочение команды;
б) технология, разработанная американскими организационными психологами для

работы со взрослыми командами;
в) технология, имеющая российские корни, является продолжением или сочетанием

педагогической технологии КТД и методик скаутинга, существующих в отечественной
практике;

г) все вышеперечисленное верно.
5.В какой период лагерной смены позицию вожатого по отношению к ребенку можно
описать следующим образом: вожатый – ведущий, задающий уровень организации и
проведения мероприятий, правила и нормы жизнедеятельности, а ребенок-ведомый:

а) подготовительный период
б) организационный
в) основной
г) заключительный

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции УК-3:
УК-3.2.
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде



ИУК-3.2.
Демонстрирует
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействи
я, в том числе с
различными
организациями
.

Практическое задание 1.
Опишите решение предложенных ситуаций в соответствии с ситуативным,
операциональным и стратегическим уровнями, заполнив таблицу:
Описание кейса Уровни решения

Ситуативный
Что нужно
сделать для
устранения
инцидента?

Операциональны
й

Что нужно
сделать, чтобы
ситуация не

вышла из-под
контроля, не
усугубилась?

Стратегический
Почему так
поступили?

Вы стали
свидетелем, когда
педагог
незаслуженно
обидел ребенка.
Ваши действия?
Вы обнаружили
факт распития
детьми спиртных
напитков на
территории
лагеря. Ваши
действия?
Родители (или
лица, их
заменяющие) не
привели вовремя
ребенка в отряд.
Что делать
воспитателю
(вожатому?)
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